
 

 

 

  Aufstellungen mit Figuren 

  Sind Sie beraterisch tätig und möchten Sie in Ihrer Beratungstätigkeit noch effektiver werden? 
Figuraufstellungen vermitteln klare Bilder, stellen komplexe Systeme übersichtlich dar, erleich-

tern Perspektivenwechsel und bringen manchmal auch Verborgenes ans Licht. Zudem ermög-
licht es die Betrachtung von aussen, Situationen und Dynamiken besser zu verstehen und 

kraftvolle Lösungen zu entwickeln. 
 

 Zielgruppe Berater und Beraterinnen aus dem Umfeld des Coachings, der Supervision, der Organisations- 

und Personalentwicklung, des Human Resources Management, der Führung, der Mediation etc.  
 

 Lernziele ▪ Figuraufstellungen selber durchführen 
  ▪ Einsatzmöglichkeiten in unterschiedlichen Phasen des Beratungsprozesses kennen 
  ▪ Diverse Interventionstechniken und Aufstellungsvarianten anwenden 
  ▪ Verständnis gewinnen für wichtige Rahmenbedingungen 
 

 Inhalte ▪ Figuraufstellung als Methode  

  ▪ Arten von Figuren und Systembrettern 
  ▪ Anwendungsbereiche und Einsatz bei unterschiedlichen Kundentypen 
  ▪ Klassische Vorgehensweise beim Aufstellen 

  ▪ Systemische Prinzipien und Ordnungen 
  ▪ Einsatz von systemischen Fragetechniken in Verbindung mit Aufstellungsfiguren 
  ▪ Von der Ist-Situation zum Zielbild 

  ▪ Diverse Formen von Aufstellungen mit Figuren 
  ▪ Möglichkeiten und Grenzen der Figuraufstellung 
 
 Methoden Impulsreferate, Live-Aufstellung, Einzel-, Team- und Gruppenarbeiten, Reflexionen 

 

 Daten Fr. 23. April und Sa. 24. April 2010 (2 Tage) 
 

 Zeit 9 – 17 Uhr 
 

 Ort HRnet, Heinrichstrasse 269, 8005 Zürich (beim Kino Abaton, sehr gut erreichbar) 
 

 Kurspreis CHF 860.– inkl. Buch, ohne Verpflegung 

 
 Trainerin Romy Gerhard  

  Organisationsberaterin, Supervisorin und Coach BSO,  
MAS Human Resources Management IAP, Mediatorin Trigon, Aufstellungsleiterin FHBB, 

Ausbildungsleiterin SKAL  

 
 Organisation HRnet, romy.gerhard@hrnet.ch oder 079 774 02 42 


